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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: FRANCISCO JAVIER GONZALEZ TORO
Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR. 7512627
Periodo: MARZO de 2025

Supervisor de contrato: LUDWIG MAURICIO ROJAS

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
MARZO de 2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas
las obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de
estas, ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros).

A. Proveer la formacion a los aprendices en el marco del programa de formacion
presencial, haciendo uso de las plataformas tecnolégicas proporcionadas por la
entidad, conforme al procedimiento establecido para la ejecucion de la formacion.

B. Asistir y participar activamente en reuniones y encuentros de los equipos
interdisciplinarios de desarrollo curricular, conformados por los programas y/o
redes tecnoldgicas correspondientes, con el fin de asegurar la coherencia y
calidad en la formulacion de proyectos formativos, la elaboracion de
planeaciones pedagdgicas, la creacion de instrumentos de evaluacion, la
preparaciéon de material didactico y demas elementos necesarios para la
planeacion y ejecucion de la formacidén profesional integral, siguiendo los
lineamientos institucionales.

EVIDENCIA:
Reunién programada por coordinaciéon académica, revisar avances en la
apertura de grupos, a cargo del coordinador Ludwig Mauricio Rojas Delgado.

Fecha: 28 de febrero de 2025
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C. Participar en la planificacion y desarrollo del proceso de induccién para los
aprendices del programa de formacion titulada, asi como en la evaluacion y
validacion de los aprendizajes previos, conforme a los lineamientos
institucionales y las necesidades del Centro de Formacion.

D. Realizar el seguimiento a la etapa productiva de los aprendices asignados,
conforme a los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

E. Registrar de manera mensual las actividades realizadas en las plataformas
dispuestas por la entidad para el Procedimiento de Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral, validado mediante la gestion y mantenimiento del portafolio
de evidencias correspondiente al instructor.
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F. Disefar e implementar estrategias que favorezcan la permanencia de los
aprendices a lo largo del curso, documentando tanto las acciones llevadas a
cabo como los resultados obtenidos.

G. Acompanar a los aprendices en las actividades programadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz del Centro, fomentando su participacion activa en dichas
actividades.

H. Presentar los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, utilizando los formatos y medios establecidos, asi como
el informe final de gestidn y los documentos necesarios para la liquidacion del

contrato.

EVIDENCIA:

Se realiza cargue en SECOP I
v Editar x + - X
<« c 25 secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR. 14546911 b d 3 L]

REGISTRO DE FACTURA

Id de page  Pago 002
Obligado a facturar electrénicamente () Si (@ No *

Niimero de factura | 002

Fecha de emision  31/03/2025 10:54 =l
Fecha de vencimiento  31/03/2025 10:54
Valor neto 4.562.714 * Valor antes de IVA
Valor total 4599511 *
Notas
y
Fecha de recepcion original | 31/03/2025 12:00 =

Niimero de radicacion  70262-691457

Desnrim:\ﬁn Nombre del documento
] GF_94356090_24725_MAR_2025.pdf GF_94356090_24725_MAR_2025.pdf Descargar Detalle
) GC_94356080_24725_MAR_2025.zip GC_94356090_24725_MAR_2025.zip Descargar Detalle
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Aplicar y velar por el cumplimiento del reglamento interno de los aprendices, asi
como del manual de convivencia del Centro de Formacion.

Cumplir con las directrices y disposiciones del Sistema Integrado de Gestion y
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con las normativas
vigentes.

EVIDENCIA:

Certificados de induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo SIGA y Manual de
discapacidad y su politica en el SENA.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZATE - SENA .
A 799

Hace constar:

Que el Sr(a) FRANCISCO JAVIER GOMZALEZ TORO Identificadol(a) con cédula de
ciudadania 94356090 realizd el dia 22/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo FRANCISCO JAVIER GONZALEZ TORO Identificado(a) con cédula de ciudadania
94356090 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion persenal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencdn y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad vy Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

-

£f

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

isafiado por- Grupo Gastion da los Sislemas de Informackn - Oficing de Sistemas
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[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) FRANCISCO JAVIER GONZALEZ TORO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 94356090 el dia 22/02/2025 aprobé la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucidn 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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K. Brindar apoyo al Centro de Formacion en la promociéon de su portafolio de
servicios, siempre que la entidad lo requiera.

EVIDENCIA:
Actas de concertacion y divulgacion del portafolio de servicios del programa de
atencion a poblacion victima y vulnerable.

Acta 5:
N Ze

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTA No. 005

} T
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: | acvioao | - T ,‘:;:::2,0.
Divulgacion y concertacion de programas de formacion complementaria a poblacion victima /OECISION VIRTUAL
y vulnerable con la Sra. Cruz Elena Mayor, Representante de ASOEMPRENDE del municipio de b,v“‘/zu(” z
Reldanillo —Valle del Cauca. W
CIUDAD Y FECHA: HORAINICIO: | HORA FIM: &6 o
Roldanille, 26/02/2025 2:00 pm 3:00 pm =<
LUGAR Y/ ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Municipio de Roldanillo CENTRO:

Valle [ CAB

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Divulgacion y concertacién de los programas de formacion complementaria para la

poblacion victima y vulnerable de los miembros de ASOEMPRENDE y comunidad del DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
municipio de Roldanillo - Valle del Cauca.
‘OBIETIVOY{S) DE LA REUNIGN: NOMBRE 1A/ | APRUEBA 6N | FRMAO |
1. Concertar acciones de formacion para la poblacion victima y vulnerable del municipio, EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION

‘con la representante de ASOEMPRENDE del municipio de Roldanille — Valle del Cauca. UAL P
DESARROLLO DE LA REUNION 'm l‘u
/\/@ﬁ 4 b:g[»‘;/b 7 |3199m3930 @ ﬂ:’l‘éﬁ

Durante el desarrollo de la reunién con la representante de ASOEMPRENDE, se expone o
portafolio de servicios con |2 informacion referente @ programas de formacion
complementaria de atencion a poblacion victima y vulnerable. ~+—

En funcidn a la revisién y pertinencia de los programas ofertados, se realiza concertacién para
el programa de Higiene y manipulacion de alimentos de una duracion de 48 horas, se da
informacién sobre las metodologias de trabajo que se llevaran a cabo durante las jornadas de
formacidn.

CONCLUSIONES

Se genera compromiso de parte de la sefiora representante de ASOEMPREMDE, para realizar
divulgacion y gestion de documentos, de las personas interesadas en realizar capacitacion en
Higiene y Manipulacion de Alimentos.

GOR-F-084 V02
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Acta 6:

ACTA No. 006
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Divulgacion y concertacion de de formacion ¢ ia @ poblacion victima

y vulnerable con la Sra. Maria Edilia Dsorio, Representante de ASODEVUB, corregimiento de
Lz Marina, del municipio de Tulud — Valle del Cauca.

CIUDAD Y FECHA: HORAINICIO: | HORA FIN:
Lz Marina, 06/03/2025 4:00 pm 5.00 pm

LUGAR ¥/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Municipio de Tulug, CENTRO:
coregimiento de La Marina Valle / CAB

[AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Divulgacién y concertacion de los programas de formacion complementaria para la
poblacién victima y vulnerable de los miembros de ASODEVUB y comunidad del
corregimiento de La Marina, del municipio de Tulud — Valle del Cauca.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Concertar acdones de formadon parz la poblacdn victima y vulnerable del

o conla de ASODEVUB y c de La Marina, municipio
de Tulud —Valle del Cauca.
DESARROLLO DE LA REUNION
Durante el de i6n con la de ASODEVUE, se rtafolio

de servicios con la informacion referente a de formadion c ia de

atencion a poblacién victima y vulnerable.

En funcién a la revisidn y pertinencia de los programas ofertados, se realiza concertacin para
el programa de Higiene y manipulacion de alimentos de una duracién de 48 horas, se da
informacion sobre las metodologias de trabajo que se llevaran a cabo durante las jomadas de
formacian.

CONCLUSIONES

Se genera compromiso de parte de la sefiora representante de ASODEVUB, para realizar
divulgacién y gestion de de i en realizar capacitacion en
Higiene y Manipulacion de Alimentos.

Ay

ESTABLECIMIENTO Y lifw‘tloﬂ D COWIO?J_ISOS

- — e —1
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE [ FIRMA O |
/DECISION | PARTICIPACION

VIRTUAL

1D v 2 69032t | 1 ey EHAA
[%Mi 3 o;ﬁwu‘ /M %na le a’"{"

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE 1A/ | APRUEBA 16N FIRMA O
EMPRESA (SI/NO)

L/ VIRTUAL
4

Heria £l fia & fsove ved | 815402239 | saro attyeLicreo
(4*-&/(" ode coltacr e @4 4esISE éll{.hq maq

e :JF—

De acuerdo con La Ley 1583 de 2012, Proteccdn de Datos Personales, o Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se
Compromete & garantizac In seguridad y proteccibn de los datos personales que te encuentran almacenados en este
documento,

GOR-F-084 V02

GOR-F-084 V02
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Concertacién y socializacion con la comunidad del municipio d

SENA

ANEXOS
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e Riofrio,

programa de Higiene y Manipulacion de Alimentos, marzo 11 de 2025.

-
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de

les que se encuentran

Concertacién y socializaciéon con la comunidad del Hogar Juvenil Campesino
ICBF, corregimiento de Galicia, municipio de Bugalagrande, programa de
Higiene y Manipulacion de Alimentos, marzo 12 de 2025.
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Concertacion y socializacion con la comunidad del municipio de Truijillo,
programa de Higiene y Manipulacion de Alimentos, marzo 14 de 2025.

12
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Divulgacion en redes sociales (Facebook, WhatsApp) de las ofertas

institucionales.

Claro CO all & © B0 @) 624
< Francisco Javie... @~ Q
Publicaciones Fotos Videos

_— Francisco Javier Gonzalez ‘-
Toro
7h-&

Subdireccién Centro
Agropecuario Buga CAB
8h Q@

Tenemos el programa Presencial
perfecto para ti. * Inscribete en:
Procesamiento de Alime... Ver
mas

Me gusta Comentar Enviar Compartir

< (@) O

Claro CO Ml R o0 @D 624
< Francisco Javie... @~ Q
Publicaciones  Fotos Videos

_— Francisco Javier Gonzalez -

Toro
7h- &

Subdireccion Centro
Agropecuario Buga CAB
1Mh-Q
Inscribete en programas
técnicos y tecnélogos, las
opciones mas buscadas por su
alta em... Ver mas

L)
sENA

N

iDeseas inscribirte a algan
programa de formacién
o quieres saber que
programas ofrece el SENA?

© @

Me gusta Comentar  Enviar

_— Francisco Javier Gonzalez ‘-
Toro
9h- a8

< O O
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Publicaciones  Fotos  Videos

_— Francisco Javier Gonzalez ‘-
Toro
9h-a%

@ Heberth Hernando Garcia
~ Tamayo se T siente
bendecido.
10h-Q
Hey;j llego el momento de
apostarle a tu futuro, Inscribete
en una carrera Técnica o te...
Ver mas
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< Francisco Javie... @ + Q < Francisco Javie... @ + Q
Publicaciones Fotos Videos Publicaciones Fotos Videos
~— Francisco Javier Gonzalez - ~ Francisco Javier Gonzalez
. Toro . Toro
9h- & 4d - 25
Subdireccién Centro &) Subdireccién Centro
Agropecuario Buga CAB Agropecuario Buga CAB
10h-Q 4d-Q
Porque tu futuro merece lo jAtencién futuros aprendices! #
mejor, vive la experiencia de 2
formarte con nosotros.
Inscribete en ... Ver mas La Il Oferta de Formacio... Ver

mas

1l Oferta # : iPREPARATE e 4 > ¥
Presencial FUTURO!

A 2025 % Lall Oferta

de formacién

Cinco Inscripeiones del (IETRERTYOIGT
de formacion ‘en www.sofiaplus.edu.co

e det 11 a113 J
O O q O O

1 oferta .

> Presencial
’ 2025
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L. Gestionar la certificacion en la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOSCON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS
" 0 bien en la actualizacion de la norma "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOTECNICO Y NORMATIVO".

EVIDENCIA:
Certificacion en la norma 240201056-2 Orientar Formaciéon Presencial de
acuerdo con Procedimientos Técnicos y Normativa

} Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
FRANCISCO JAVIER GONZALEZ TORO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 94356090
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIVEL
AVANZADO
Cadige: 2402010356 - Farzion: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintiocho (28) dias del mes de Abril de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1550606 - 28/042023 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta el 28 de Abml de 2026
SUBDIRECTOR. CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

EEGIONAL DISTRITO CAPITAL

La mutenrcidsd de este documento puede ser verificada en el regiswo electomico que se encuenta en la pégina web hip:/certificados.sens educo, bajo el mmeno
Q0400240201056 23 BCCO4356000C.

16
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M. Evaluar los resultados del aprendizaje de los aprendices en formacion, conforme
a la planeacion pedagdgica de los programas asignados.

N. Cumplir con todas aquellas obligaciones adicionales que sean necesarias para
el cumplimiento integro del objeto contractual.

EVIDENCIA:

Actualizacion de certificados de antecedentes de contraloria y procuraduria en

SIGEPII

v ® SIGEPII-SIGEPI-FuncénPe X | ® SIGEPII-SIGERIl- FuncénPi X

@ (1) Whatsop X | ® SIGEP - SIGEP I - Funcién P

€ @ % funcionpublica.gov.co/sceeso-directo-hv/

-
-E I
SIGEP Il - Hoja de Vida

Dut

e

CERT. ANTECEDENTES DISCIPUN

Registro Unico Tributario - RUT

® SIGEP Il - Hoje de Vida x O Whatspp x |+

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 266180759

X | ® SIGEPI-SIGEPN-FunciénPe X @ SIGEP Il - Hoja de Vida X +

CONTRALORIA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

ion del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR', hoy martes 11 de
entificacida, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

narzo de 2025, a I £
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL

[«
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